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C, CA, CD, autres
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Publication de l'index 

sur le site internet

Lien URL de l'index sur le site 

internet de la structure

Résultat de 
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1
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2

Résultat de 
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3

Résultat de 

l'indicateur 

4

Résultat de 

l'index

Si cible inférieure à 75, 

transmission des objectifs de 

progression

(NB)

16 Département de la Charente Département

27/11/2024

https://www.lacharente.fr/ledepart

ement/

fonctionnement/

https://www.lacharente.fr/fileadmi

n/user_upload/Medias/2-

le_departement/fonctionnement/a

nnexe_1_RSU_2023_index_egalite_

_1_.pdf 49/50 11/15 0/25 10/10 70/100

Travailler l'indicateur 3 en

visant au moins 10/25 à 2

ans compte tenu de l'écart

constaté entre les

pyramides des âges des

hommes et des femmes

justifiant un taux supérieur

de promotion et

d'avancement des hommes

davantage concernés par

des situations de fin de

carrière.

Un courrier à l'attention de

M. LE PREFET sera adressé

prochainement à ce titre.

2024 PUBLICATION ATTEINTE DE LA CIBLE


