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APPEL A PROJETS 

CONSEIL EN MOBILITE 2023 

 

LE CONTEXTE 

 

Le Département de la Charente fait de la mobilité, principal frein à l’accès à l’emploi, l’un des axes 

principaux de sa politique d’insertion. 

En 2017, un appel à projet lancé par le Département de la Charente a permis la mise en place d’une offre 

d’accompagnement des publics fragiles vers une mobilité plus autonome. Trois structures ont alors été 

retenues assurant ainsi une couverture de la totalité du territoire départemental. 

En 2022, suite à la cessation d’activité d’une des structures déployant une offre de service de conseil en 

mobilité sur les communes de la communauté d’agglomération de GrandAngoulême et de la communauté 

de communes La Rochefoucauld – Porte du Périgord, une solution temporaire a été mise en place pour 

garantir une continuité de cette offre d’accompagnement jusqu’au 28 février 2023. 

Le présent appel à projet vise à développer et renforcer l’offre de conseil en mobilité sur ce territoire pour 

la période allant du 1er mars au 31 décembre 2023. 

 

LES OBJECTIFS ET LES ACTIONS 

Les objectifs poursuivis 

Les actions mises en place dans le cadre de l’appel à projet devront répondre aux objectifs suivants : 

 Améliorer l’insertion professionnelle d’une partie de la population en voie d’exclusion sur le 

territoire en mettant en œuvre des parcours individualisés vers une mobilité autonome 

 Améliorer la connaissance et la diffusion de l’offre de mobilité disponible dans les territoires 

 Contribuer à une mise en réseau des acteurs autour des questions de mobilité 

 Proposer une évaluation régulière du dispositif de conseil en mobilité 

Les actions visées 

Les projets proposés devront contribuer à l’émergence d’une offre de conseil en mobilité qui s’appuiera 

sur : 

 La réalisation de diagnostics mobilité destiné à mettre en exergue les besoins et attentes des 

personnes reçues et de co-construire avec elles un plan d’action visant à lever les difficultés 

repérées (matérielles, financières, psychologiques,…) 

 La mise en œuvre d’un accompagnement individualisé vers une mobilité plus autonome grâce 

au recours à une ou plusieurs solutions opérationnelles de mobilité 

 L’organisation d’actions collectives visant à informer et soutenir les personnes dans leur mobilité 

 La participation active à l’animation territoriale et l’évaluation de l’activité (groupes de suivi, 

commission d’accès aux auto-écoles solidaires, comité de pilotage,…). 

 

  



 

PUBLICS CONCERNÉS ET TERRITOIRE D’INTERVENTION 

 

Publics concernés 

Les publics visés par l’action sont en priorité : 

 Les allocataires du revenu de solidarité active (RSA) 

 Les jeunes suivis par les missions locales 

 

Et dans la limite de 10% de l’effectif global des personnes accompagnées : 

 Les travailleurs précaires en emploi à temps partiel et toute personne orientée par le biais d’une 

fiche de prescription dans le cadre d’un parcours d’insertion socioprofessionnelle (salariés des 

structures d’insertion par l’activité économiques) ou d’un maintien dans l’emploi 

 

Le territoire d’intervention 

Les projets déposés devront couvrir la totalité des communes de la communauté d’agglomération de 

GrandAngoulême et de la communauté de communes La Rochefoucauld – Porte du Périgord. 

ELIGIBILITÉ DES PORTEURS DE PROJET 

 

Les porteurs de projet éligibles sont : 

 Les associations agissant dans le domaine de la mobilité solidaire 

 Les structures de l’économie sociale et solidaire 

 Les établissements publics de coopération intercommunale 

 

Les candidats peuvent également se présenter sous la forme d’un groupement d’acteurs mais un chef de 

file doit être identifié pour porter le projet. Dans ce cas, une convention de partenariat devra être mise en 

place entre les différentes structures pour préciser les modalités d’intervention de chacune. 

MODALITÉS DE SÉLECTION DES PROJETS 

 

Les projets reçus et instruits seront sélectionnés en cohérence avec les critères suivants : 

 Lisibilité de la description du projet 

 Expertise de la structure en matière d’accompagnement des publics éloignés de l’emploi vers une 

plus grande autonomie de déplacement. 

 Pertinence et faisabilité du projet au regard des besoins des publics du territoire du 

GrandAngoulême. 

 Répartition territoriale du projet dans le cas d’une réponse groupée de plusieurs structures. 

 Cohérence des moyens (qualification des moyens humains) et du budget de l’action. 

 Coopération avec le réseau des acteurs locaux. 

 Pilotage et suivi de l’activité. 

 

A titre indicatif, l’enveloppe budgétaire globale dédiée à cet appel à projet s’élève environ à 57 500 €. 

CALENDRIER ET DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE 

 

La date limite de dépôt des dossiers est fixée au 25 novembre 2022 (cachet de la poste faisant foi) 

pour permettre un passage du dossier retenu à la commission permanente de février 2023. 

  



 

Dossier à transmettre : 

 En version papier à l’adresse suivante : 

 

Département de la Charente 

Direction de l’insertion et de l’économie sociale et solidaire 

31 boulevard Emile Roux - CS 60000 

16917 Angoulême cedex 9 

 

 Ainsi qu’en version dématérialisée par courriel à l’adresse suivante : rgonzalez@lacharente.fr 

 

 

 

Pour tout renseignement complémentaire, contacter : 

 

Raphaël GONZALEZ – chargé de projet insertion - rgonzalez@lacharente.fr – 05 16 09 69 46 
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